


sosialisasi panduan AGP
29 September

penilaian tingkat kabupaten
7-8 Oktober

pendaftaran peserta ke provinsi
11-13 Oktober

30 September-6 Oktober
pendaftaran peserta

9-10 Oktober 
persiapan ke provinsi

18-19 Oktober
Penilaian tingkat provinsi

PenghargaanPenghargaan‌‌Penghargaan‌
uang pembinaan bagi juara 1-3
piagam penghargaan bagi juara 1-3,
harapan 1-2
e-sertifikat bagi seluruh peserta

Anugerah
PGRI Smart Learning and Character Centre (PSLCC)

Kabupaten Gresik

“Pend id ik  Transformat i f  d i  Era  Pembela jaran Menda lam dan Kecerdasan Art i f i s ia l”

Kabupaten Gresik‌

Guru jenjang TK/PAUD/RA, SD/MI, SMP/MTs,
SMA/MA, dan SMK (ASN/non-ASN), kepala
sekolah, dan pengawas sekolah yang
tercatat telah menjadi anggota PGRI
Belum pernah menjadi juara lomba atau
penghargaan di tingkat kabupaten, provinsi,
atau nasional dalam kurun waktu 3 tahun
terakhir
Bukan merupakan juara anugerah guru
prima tahun 2022, 2023, dan 2024
Bukan merupakan duta pendidikan dan
program atau yang bekerja sama dengan
kemdikbudristek (duta teknologi, captain,
co-captain, dll.)

Peserta membuat dua buah karya
       1. karya tulis hasil inovasi
       2. laman/ site/ blog/ portofolio digital

karya bersifat orisinil dan individual
Karya inovasi pembelajaran boleh
memanfaatkan teknologi AI
Satu peserta hanya boleh mengajukan satu
produk inovasi
Dapat diimplementasikan dengan pendekatan
pembelajaran mendalam dan/ atau koding
dan kecerdasan artifisial

Kriteria PesertaKriteria Peserta‌‌Kriteria Peserta‌ Karya InovasiKarya Inovasi‌‌Karya Inovasi‌

Sulistyorini, M.Pd.
081357657145

Lini masaLini masa‌‌Lini masa‌

laman: https://sites.google.com/view/pgri-slcc-gresik-25 

https://sites.google.com/view/pgri-slcc-gresik-25
https://sites.google.com/view/pgri-slcc-gresik-25


PANDUAN 
ANUGERAH GURU PRIMA

PGRI SLCC KAB. GRESIK

AGP 2025 
TINGKAT KABUPATEN

AGP‌AGP‌

“PENDIDIK TRANSFORMATIF DI ERA
PEMBELAJARAN MENDALAM DAN

KECERDASAN ARTIFISIAL”



A. PENGERTIAN

Guru PRIMA adalah seorang guru yang memenuhi, kriteria, sebagai berikut : 

1. PRODUKTIF
Memiliki kemampuan dan keterampilan untuk mewujudkan kualitas

pendidikan dan pengajaran (inovasi) yang bermanfaat bagi peserta

didik, dirinya, dan komunitasnya.

2. INOVATIF

Memiliki kemampuan untuk mengembangkan hal-hal baru meliputi

kegiatan penelitian, pengembangan, dan/atau perekayasaan dalam

proses interaksi peserta didik dengan guru dan sumber belajar pada

suatu lingkungan belajar yang bertujuan mengembangkan penerapan

praktis nilai dan konteks ilmu pengetahuan yang baru, atau cara baru

untuk menerapkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS)

yang telah ada ke dalam pembelajaran.

3. MOTIVATOR
Memiliki kemampuan untuk memberikan dukungan dan dorongan

kepada orang lain, baik teman sejawar maupun satuan pendidikan

sebagai instansi tempat pengabdian dirinya dalam pengembangan diri

dan mencapai tujuan tertentu.

4. BERKARAKTER

Memiliki sikap dan perilaku positif yang dapat menjadi teladan untuk

orang disekitarnya.

B. TEMA DAN RUANG LINGKUP
       Karya yang dihasilkan oleh guru jenjang TK/PAUD, SD, SMP, SMA, SMK, 

Kepala Sekolah, dan Pengawas Sekolah pada Penghargaan Guru PRIMA Tingkat 

Kabupaten Tahun 2025 dapat berupa pendekatan, model, strategi, metode, teknik, 

media, evaluasi pembelajaran, manajemen, dan pendampingan yang relevan 

dengan upaya transformasi digital untuk mendorong kreativitas, inovasi, dan 

kolaborasi guru dalam Implementasi Kurikulum Merdeka. 

 Tema Anugerah Guru PRIMA Tingkat Kabupaten Tahun 2025 yaitu 

“Pendidik Transformatif di Era Pembelajaran 

Mendalam dan Kecerdasan Artifisial” 
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C. PRINSIP-PRINSIP PENYELENGGARAAN 
Prinsip-prinsip penyelenggaraan yang diterapkan dalam Anugerah Guru 

PRIMA Tingkat Kabupaten Tahun 2025 yaitu bersifat: inovatif, orisinal, 

edukatif, kompetitif, objektif, transparan, akuntabel, efektif, dan efisien. 

1. INOVATIF 
pembaruan atau penemuan hal-hal baru yang berbeda dari yang 

sudah ada atau sudah dikenal sebelumnya 

2. ORISINAL 
merupakan karya sendiri, bukan hasil dari plagiat 

3. EDUKATIF 
menumbuhkan sikap sportivitas, kebersamaan, dan saling menghargai 

keunggulan setiap karya yang dihasilkan 

4. KOMPETITIF 
membangun semangat dan daya saing antarguru secara sehat 

5. OBJEKTIF 
penilaian didasarkan pada prosedur dan kriteria yang jelas tidak dipengaruhi 

subjektivitas penilai 

6. TRANSPARAN 
dapat diketahui oleh semua pihak yang berkepentingan dan 

dilaksanakan secara terbuka 

7. AKUNTABEL 
dapat dipertanggungjawabkan kepada semua pihak yang berkepentingan 

8. EFEKTIF 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tujuan 

9. EFISIEN 
ketepatan cara, waktu, tenaga dan biaya sesuai dengan yang direncanakan 
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D. KETENTUAN-KETENTUAN 
 

1.  PERSYARATAN PESERTA 

 Seluruh guru dari jenjang TK/PAUD/RA, SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA dan SMK 

(PNS/Non PNS), Kepala Sekolah, dan Pengawas Sekolah yang telah tercatat 

menjadi anggota PGRI.  

 Belum pernah menjadi juara lomba atau penerima penghargaan di Tingkat 

Kabupaten, Provinsi atau Nasional dalam kurun waktu 3 tahun terakhir dan 

bukan merupakan juara anugerah guru prima Tahun 2022, 2023, dan 2024. 

 Bukan merupakan duta pendidikan dari program atau yang bekerjasama 

dengan Kemendikdasmen (Duta Teknologi, Kapten dan/atau Co-Kapten 

Belajar.id, dll.) 

 

2.  KATEGORI PESERTA 
 Kategori Guru TK/PAUD/RA 

 Kategori Guru SD/MI 

 Kategori Guru SMP/MTs 

  Kategori Guru SMA/SMK/MA 

 Kategori Guru Kepala Sekolah dan Pengawas Sekolah  

    

3. PERSYARATAN KARYA 
Karya yang diikutsertakan dalam Anugerah Guru Prima Tahun 2025 harus 

memenuhi syarat sebagai berikut: 

 Peserta membuat dua buah karya, yaitu: 

1). Karya tulis hasil inovasi berupa best practice dengan Kerangka STAR 

(inovasi pembelajaran untuk guru, inovasi dalam pengelolaan satuan 

pendidikan untuk kepala sekolah, dan inovasi pendampingan untuk 

pengawas sekolah). 

2).  Laman/sites/blog pribadi/portofolio digital yang boleh dibuat menggunakan 

google sites, s.id, sway, wordpress, blogspot, canva, dan lain-lain. 

 Karya bersifat orisinil dan individual; 

 Karya inovasi pembelajaran boleh memanfaatkan  teknologi AI. 

 Satu peserta hanya boleh mengajukan satu produk inovasi; 

 Dapat diimplementasikan pada proses pembelajaran mendalam dan 

kecerdasan artifisial. 
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4. PERSYARATAN NASKAH ARTIKEL 
 Naskah diketik di kertas ukuran A4 maksimal 20 halaman, jenis huruf Times 

New Roman ukuran 12, spasi 1,5. 

 Karya inovasi pembelajaran dalam bentuk softcopy word diunggah pada drive 

peserta dan ditautkan pada formulir pendaftaran. 

 Karya yang dikirim merupakan karya orisinal, bukan hasil plaiasi. Tingkat 

plagiarism pada naskah maksimal 25% 

  

5. KETENTUAN PORTOFOLIO DIGITAL 
a. Portofolio digital minimal berisi tiga menu, yaitu:  

 1). Profil Guru; Profil guru menampilkan nama, asal sekolah, media sosial,dan  

foto diri  

2). Portofolio Guru;  Portofolio guru menampilkan: 

a. Kegiatan pengembangan diri yang pernah diikuti selama 3 tahun 

terakhir (pilih maksimal 10 terbaik). 

b. Pendampingan teman sejawat selama 3 tahun terakhir. 

c. Pengalaman organisasi profesi. 

d. Karya tulis dan inovasi yang pernah dibuat. 

e. Prestasi atau penghargaan yang pernah diraih. 

 3). Bukti Implementasi Karya Inovasi 

Bukti implementasi karya inovasi menampilkan foto/video/artikel hasil 

pelaksanaan implementasi yang mampu memberikan informasi memadai 

terkait karya inovasi dan implementasinya. 

 

b. Link Portofolio Digital dicantumkan pada form pendaftaran Anugerah Guru 

PRIMA Tingkat Kabupaten Tahun 2025 pada tautan  : https://s.id/G-
FORMAGP2025  

  

6. KELENGKAPAN LAIN 
a. Tautan google drive naskah hasil karya tulis hasil inovasi harus dibuka 

untuk umum agar bisa diakses oleh juri. Apabila pada saat penjurian, tautan 

tidak bisa dibuka maka karya tulis hasil inovasi peserta tidak akan dinilai. 

b. Seluruh peserta menyiapkan paparan tayangan maksimal 10 slide, fokuskan 

pada bagian inovasi yang telah dibuat. 

 

 

 

 

https://s.id/G-FORMAGP2025
https://s.id/G-FORMAGP2025
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E. KETENTUAN PENILAIAN 
F.  

1. PENILAIAN NASKAH KARYA INOVASI 

Hal yang dinilai pada naskah karya inovasi peserta meliputi: 

a. Naskah ditulis dalam bentuk best practice dengan menggunakan kerangka 
STAR, yaitu: 

 Situasi (konteks awal dan tujuan pembelajaran/ pendidikan), 

 Tantangan (permasalahan atau kesulitan yang dihadapi), 

 Aksi (strategi, inovasi, atau solusi yang dilakukan), 

 Result/Refleksi (hasil, dampak, serta pembelajaran yang diperoleh). 

b. Kejelasan alur cerita dan keterhubungan antar bagian (runtut dan logis). 

c. Orisinalitas ide/inovasi (berangkat dari pengalaman nyata, bukan plagiat). 

d. Relevansi inovasi dengan tujuan pendidikan/pembelajaran. 

e. Dampak inovasi terhadap peningkatan kualitas pembelajaran/lingkungan 
sekolah. 

f. Kejelasan bahasa dan kerapian penulisan (menggunakan ejaan yang baik dan 
benar). 

g. Kelengkapan data pendukung (foto, dokumen, hasil karya, atau bukti dampak). 

2. PENILAIAN KARYA INOVASI 

Hal yang dinilai pada karya inovasi peserta meliputi: 

a. Keinovatifan, meliputi: 

1) Mengandung unsur kebaruan dan bukan plagiat dari karya lain. 

2) Mampu mengilhami pengguna untuk melakukan pembaruan dalam 

pembelajaran, menciptakan inovasi serupa atau menyempurnakan inovasi 

tersebut. 

b. Aplikatif, meliputi: 

1). Mudah dan aman dalam implementasi. 

2). Bermanfaat untuk mendukung peningkatan aktivitas siswa dalam KBM, 

peningkatan mutu pembelajaran dan mampu memberi penguatan 

pendidikan karakter atau 8 Dimensi Profil Lulusan. 

3. PENILAIAN KEINSPIRATIFAN GURU 

Hal yang dinilai pada keinspiratifan guru meliputi: 

a. Kontribusi terhadap komunitas. 

b. Kreativitas dalam merancang program pengembangan rekan sejawat. 

c. Program yang dibuat efektif dan berdampak. 



Panduan AGP 2025 6 Kabupaten Gresik 

4. PENILAIAN PORTOFOLIO DIGITAL 

Hal yang dinilai pada portofolio digital Adalah tampilan dan konten pada: 

a. Profil peserta 

b. Portofolio digital (baik yang ditampilkan dalam menu portofolio). Hal yang 
dinilai pada portofolio meliputi: 

(1). Pengembangan diri 

(2). Pendampingan rekan sejawat 

(3). Pengalaman organisasi profesi 

(4). Karya tulis dan atau karya inovasi 

(5). Prestasi dan penghargaan 

c. Bukti karya implementasi inovasi 

5. BOBOT PENILAIAN 

Hal yang akan dinilai pada babak final adalah sebagai berikut. 

 

 

F. SISTEMATIKA PENULISAN NASKAH 
Naskah karya yang diikutkan dalam Anugerah Guru PRIMA Tingkat Kabupaten Tahun 
2025 ini berbentuk best practice naratif-reflektif dengan Kerangka STAR, maka harus 
mengikuti sistematika sebagai berikut: 

NO BAGIAN KETENTUAN 

1 Cover depan Judul, nama penulis, unit kerja dan asal 
 2 Situasi Maksimal 200 kata 

3 Tantangan Maksimal 150 kata 

4 Aksi Jumlah aksi 3—6, maksimal 300 kata 

5 Hasil (Result) Maksimal 200 kata 

6 Refleksi/dampak diri Maksimal 200 kata 
 
Catatan: Pastikan ada Dokumentasi untuk tiap tahapan; (Dokumentasi boleh 
diinsert pada tiap tahapan, atau boleh di tambahkan halaman lampiran 
khusus dokumentasi) 
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Tabel  

Penjelasan setiap komponen dalam sistematika penulisan sebagai berikut: 
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G. PELAKSANAAN 
 

1. PANITIA PENYELENGGARA 

Panitia penyelenggara Anugerah Guru PRIMA Tingkat Kabupaten Tahun 2025 
adalah PGRI SLCC Kabupaten Gresik bekerja sama dengan PGRI APKS 
Kabupaten Gresik  . 

2. UNSUR YANG TERLIBAT 

a. PGRI SLCC Kabupaten  menginformasikan Anugerah Guru PRIMA ke PGRI 
cabang. 

b. PGRI cabang menyelenggarakan seleksi Anugerah Guru PRIMA untuk 
mendapatkan perwakilan dari cabang dan mengikuti seleksi Tingkat 
Kabupaten. 

c. PGRI SLCC Kabupaten  menyelenggarakan Anugerah Guru PRIMA di 
Tingkat Kabupaten  untuk mendapatkan perwakilan dari Kabupaten dan 
mengikuti seleksi Tingkat Provinsi. 

3. LOKASI DAN JADWAL KEGIATAN 

a. Final Anugerah Guru Prima Tingkat Kabupaten  dilaksanakan secara luring. 
Pusat kegiatan ada di Gedung guru Indonesia Jln. Manggis Timur 1 No.12 

b. Jadwal Acara, sebagai berikut: 

 

TIMELINE ANUGERAH GURU PRIMA (AGP) 2025 
PGRI SLCC KABUPATEN GRESIK 

 
NO KEGIATAN WAKTU KETERANGAN 
1 Sosialisasi panduan 

AGP 
29 September 2025 Website Pengurus PGRI 

Kab. Gresik 
https://pgrikabgresik.com/ 
sitenya PGRI SLCC 
Gresik: 
https://sites.google.com/pg
ri-slcc-gresik-25   

2 Pendaftaran peserta 30 September—6 Oktober 2025 Link : https://s.id/G-
FORMAGP2025  

3 Penilaian tingkat 
kabupaten 

7—8 Oktober 2025 Gedung guru Indonesia 
Jln. Manggis Timur I, 
No:12 

4 Persiapan ke provinsi 9—10 Oktober 2025  
5 Pendaftaran peserta 

ke provinsi 
12—13 Oktober 2025  

6 Penilaian Tingkat 
provinsi 

18—19 Oktober 2025 Di kampus Univ. PGRI 
Ronggolawe (UNIROW) 
Tuban 

 

 

https://pgrikabgresik.com/
https://sites.google.com/pgri-slcc-gresik-25
https://sites.google.com/pgri-slcc-gresik-25
https://s.id/G-FORMAGP2025
https://s.id/G-FORMAGP2025
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H. PENGHARGAAN 

 
Penghargaan kepada Pemenang Anugerah Guru PRIMA Tingkat Kabupaten Tahun 

2025 berupa: 

1. Juara 1 - 3 (per kategori); hadiah uang pembinaan dan piagam penghargaan 

2.  Juara harapan 1 dan 2 per kategori;diberikan piagam penghargaan  

3.  Semua peserta diberikan e-sertifikat 

 

I. LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Panduan AGP 2025 10 Kabupaten Gresik 

 

LAMPIRAN 1 : Surat pernyataan 

 

SURAT PERNYATAAN 
Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ……………………………. 

NPA : ……………………………. 

Jabatan : ……………………………. 

Asal cabang : ……………………………. 

Unit kerja : ……………………………. 

Alamat unit kerja : ……………………………. 

No. HP : ……………………………. 

 

Dengan ini menyatakan bahwa naskah yang berjudul ……………..adalah karya asli yang 

saya buat sendiri. 

 

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya, dan dapat 

dipertanggungjawabkan pada saat ini dan masa yang akan datang 

 

  

 

             

                                                                               Gresik,…………………. 

Mengetahui           Yang membuat pernyataan, 
Kepala Sekolah, 
 
 
 
……………………………         ……………………………… 
NPA:……………………..                                                    NPA:…………………….. 
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LAMPIRAN 2 : Surat Keterangan 

 
Kop Sekolah 

SURAT KETERANGAN 
NO : …………………… 

 
Yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : ……………………………. 

NIP/NPA : ……………………………. 

Pangkat/Gol : ……………………………. 

Jabatan : ……………………………. 

Unit kerja : ……………………………. 

 
Menerangkan dengan sebenar-benarnya bahwa guru : 
 
Nama : ……………………………. 

NIP/NPA : ……………………………. 

Pangkat/Gol : ……………………………. 

Jabatan : ……………………………. 

Unit kerja : ……………………………. 

 
Masih aktif dalam kegiatan belajar mengajar di……………( nama unit kerja), sebagai 
guru …………… 
 
 
 
 
 
        Gresik, ……………. 
        Kepala Sekolah, 
 
 
        ……………………….. 
        NPA: ………………… 
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